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ПЛАН
работы комиссии по противодействию коррупции 

в учреждении здравоохранения «Минский клинический консультативно­
диагностический центр» на 2025 год

№ 
п/п

Наименование вопроса, выносимого на рассмотрения заседания 
комиссии, иные мероприятия

Ответственные Срок 
исполнения

Отметка об 
исполнении

1. Анализ обращений граждан и юридических лиц на предмет 
наличия информации о фактах правонарушений, создающих 
условия для коррупции, коррупционных проявлений, 
коррупционных рисков в Минском клиническом консультативно­
диагностическом центре (далее - МККДЦ).

заместитель главного 
врача по ОМР, 
руководители 
структурных 
подразделений 
МККДЦ,

по мере 
выявления

2. Рассмотрение вопросов предотвращения и урегулирования 
конфликта интересов, а также внесение соответствующих 
предложений главному врачу МККДЦ.

комиссия по 
противодействию 
коррупции в МККДЦ

по мере 
выявления

3. Рассмотрение материалов по фактам выявленных финансовых 
нарушений;
Рассмотрение материалов по фактам допущенных нарушений 
требований законодательства в сфере здравоохранения;
Рассмотрение материалов (полученной информации)

комиссия по 
противодействию 
коррупции в МККДЦ

по мере 
выявления 
фактов о 

коррупции 
(поступления



2

о коррупционных действиях работников МККДЦ, других 
организаций здравоохранения.

информации)

4. О реализации плана мероприятий по устранению необоснованного 
и недобросовестного посредничества при закупках товаров (работ, 
услуг) в МККДЦ. Анализ проведения процедур государственных 
закупок, а также закупок за счет собственных средств на предмет 
соблюдения законодательства о закупках Республики Беларусь, 
локальных правовых актов МККДЦ.

отдел материально- 
технического 
обеспечения, 
комиссия
по проведению 
внутрихозяйственного 
контроля финансово­
хозяйственной

2 квартал

5. О принятых мерах по недопущению нарушений финансово­
хозяйственной деятельности в МККДЦ.

комиссия
по проведению 
внутрихозяйственного 
контроля финансово­
хозяйственной

3 квартал

6. Анализ установления стимулирующих выплат работникам 
МККДЦ. Качество подготовки, рассмотрения и оформления 
соответствующих документов.

главный экономист, 
начальник планово­
экономического отдела 
по внебюджетной
деятельности

4 квартал

7. Рассмотрение материалов, содержащих информацию о нарушениях 
работниками МККДЦ антикоррупционного законодательства, 
применение к ним мер ответственности, устранение нарушений, их 
последствий, а также причин и условий, способствовавших 
совершению указанных нарушений. Выполнение поручений 
(требований, изложенных в представлениях) государственных 
органов по предотвращению правонарушений, создающих условия 
для коррупции и коррупционных правонарушений.

комиссия
по противодействию 
коррупции в МККДЦ, 
начальник отдела
правовой и кадровой 
работы

при 
поступлении 
материалов

8. Взаимодействие с государственными органами, осуществляющими 
борьбу с коррупцией, общественными объединениями и иными 
организациями по вопросам противодействия коррупции.

комиссия
по противодействию 
коррупции в МККДЦ,

в течение года
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начальник отдела 
правовой и кадровой 
работы

9. Рассмотрение предложений членов комиссии о совершенствовании 
методической и организационной работы по противодействию 
коррупции. Разработка и принятие дополнительных мер по 
вопросам борьбы с коррупцией.

комиссия
по противодействию 
коррупции в МККДЦ

по мере 
поступления 
предложений

10. Рассмотрение предложений в План мероприятий
по противодействию коррупции в МККДЦ на 2025 год.

комиссия
по противодействию 
коррупции в МККДЦ

1 квартал

И. Внесение дополнительных вопросов в повестку заседания 
комиссии по противодействию коррупции в МККДЦ.

заместители главного 
врача МККДЦ,
руководители 
структурных 
подразделений

при 
необходимост

и, на 
основании 
докладной 

записки


